Wytyczne do obserwacji

Umiejetnosci organizacyjne uczniow.

- tempo pracy: wigciwe, wolne

- samodzieln& pracy: uczniowie samodzielnie wykonujzadania, uczniowie wykomnlj
zadanikdyz pomog nauczyciela

- motywacja ucznidw: nauczyciel inspiruje do pracguczyciel nie wpltywa zbytnio na
Zaanga&anie uczniow

- prowadzenie zeszytOw: nauczyciel zwraca uwag zapisy ucznidw w zeszytach dokayuuj
korektucayciel nie interesujegzapisami uczniow w zeszytach

Badanie poziomu wiadoméci i umiejetnosci uczniow.
- Nauczyciel bada poziom przyswojonych wiadagio umiegtnosci uczniow
- Nauczyciel dba o zedicowanie zad@stawianych uczniom w zaleosci od ich maliwosci

Inspirowanie do pracy samodzielne;j.
- Nauczyciel wptywa na samodzielne poszukiwanie ptmznidw rozwizan é¢wiczen
- Nauczyciel narzuca rozwgaanie zadawanyctwiczen

- Nauczyciel inspiruje ucznidéw do pracy samodzielmegomu (nauka stowek)

- Nauczyciel nie inspiruje sisamodzielnym rozwijaniem sprawdod uczniow

Stosowane&srodki dydaktyczne, metody i formy pracy.
- Metoda podajca, a nie poszukaga
- Ubogiesrodki dydaktyczne zgromadzone w pracovwaiykowej

- Brak zastosowania nowoczesnych metod nauczania

Uwagi.
Nie sprawdzanie listy obecfm
- Brak kontroli zapiséw uczniow w zeszytach ucznioiwkk
- Zbyt$cisle trzymanie si scenariusza powodige hamowanie inicjatywy uczniow

- Problemy z utrzymaniem dyscyplinymd ucznidéw



